[bookmark: _GoBack]Πίνακας προς συμπλήρωση για τη Διεθνή Κινητικότητα
(Παρακαλείσθε να διαβάσετε προσεκτικά τις επεξηγήσεις του πίνακα, σχετικά με τα στοιχεία που θα αποτελέσουν κριτήρια αξιολόγησης για την κάθε προτεινόμενη συνεργασία, και να απαντήσετε σύντομα και περιεκτικά)

	1
	Πλήρης ονομασία του συνεργαζόμενου Ιδρύματος  
	Πλήρης ονομασία του συνεργαζόμενου Ιδρύματος  (Πανεπιστήμιο, Σχολή και Τμήμα) και στοιχεία επικοινωνίας. Στην περίπτωση που το Ίδρυμα διαθέτει PIC number και είναι γνωστό, να αναφερθεί.

	2
	Σύντομη περιγραφή προϋπάρχουσας συνεργασίας (εφόσον υπάρχει)
	Σκοπός και περιεχόμενο συνεργασίας, συμμετοχή συνεργατών, φοιτητών κλπ, δραστηριότητες που αναπτύχθηκαν ως τώρα.

	3
	ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ

Εξηγήστε σύντομα γιατί το προγραμματισμένο σχέδιο κινητικότητας είναι συναφές ως προς την στρατηγική διεθνοποίησης των εμπλεκόμενων ιδρυμάτων (ΔΠΘ και ίδρυμα εταίρος). Δικαιολογήστε τα προτεινόμενα είδη κινητικότητας (φοιτητών και/ή προσωπικού)
	· Εξηγήστε γιατί θέλετε να έχετε κινητικότητα (Προσέλκυση ταλέντων; Ερευνητικοί σκοποί; Ευκαιρίες για εξέλιξη του προσωπικού; κτλ.)
· Εξηγήστε την προτίμηση σας για την συγκεκριμένη περιοχή/χώρα που επιλέγετε (υπάρχει κάποια ιδρυματική στρατηγική που ευνοεί τη συνεργασία με την εν λόγω χώρα/περιοχή; Υπάρχει ιδιαίτερα στενή συνεργασία του τμήματος/σχολής με συγκεκριμένο ίδρυμα;)
·  Εξηγήστε γιατί το σχέδιο κινητικότητας σχετίζεται με τη στρατηγική διεθνοποίησης του Ιδρύματός σας (Η στρατηγική σας  επικεντρώνεται στη δημιουργία συνεργασιών/δικτύων στον τομέα της εκπαίδευσης, καινοτομίας και έρευνας; Η επιλογή του Ιδρύματος εταίρου γίνεται με σκοπό την ενδυνάμωση της εν λόγω συνεργασίας; Πώς; )
· Εξηγήστε γιατί το σχέδιο κινητικότητας σχετίζεται με την στρατηγική διεθνοποίησης του Εταίρου. (παρακαλώ επικοινωνήστε με τον Εταίρο για να πάρετε τις απαραίτητες πληροφορίες).
· Προσπαθήστε να παράσχετε «μετρήσιμες πληροφορίες» για τους εταίρους που έχετε επιλέξει (μέγεθος και επιρροή σε συγκεκριμένο τομέα; Συμμετέχοντα Τμήματα, συμπληρωματικότητα των Σχολών/τμημάτων που εμπλέκονται; Ομοιότητα των προγραμμάτων σπουδών)
·  Προσπαθήστε να διακρίνετε τους ακριβείς λόγους για τους οποίους επιλέξατε να μετακινήσετε φοιτητές, προσωπικό, φοιτητές & προσωπικό (Χρειάζεται να ενισχύσετε και να προετοιμάσετε τη συνεργασία πριν αρχίσουν οι κινητικότητες φοιτητών; Να οικοδομήσετε αμοιβαία εμπιστοσύνη; Να διευκολύνετε τη διαδικασία αναγνώρισης; Ίσως η κινητικότητα προσωπικού είναι το πρώτο βήμα.)

Σε περίπτωση νέων συμφωνιών συνεργασίας, επίσης:
· Εξηγήστε γιατί η σύναψη συνεργασίας με νέα περιοχή/χώρα είναι σημαντική για όλα τα εμπλεκόμενα ιδρύματα (Διαφοροποίηση της στρατηγικής διεθνοποίησης της δικής σας ΚΑΙ του εταίρου σας;)
· Εξηγήστε την συμπληρωματικότητα των ιδρυμάτων (δικού σας ιδρύματος και του εταίρου)

	4
	ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΣΥΜΦΩΝΗΘΕΝΤΩΝ ΤΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

Περιγράψτε την προηγούμενη εμπειρία παρόμοιων σχεδίων που είχατε με ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα σε αυτήν την χώρα εταίρο, εάν υπήρχαν, και εξηγήστε πως για το προγραμματισμένο σχέδιο κινητικότητας θα καθοριστούν οι αρμοδιότητες, οι ρόλοι, και τα καθήκοντα του κάθε συνεργαζόμενου εταίρου.
	· Εξηγήστε το διαχωρισμό των αρμοδιοτήτων που συμφωνήθηκε με τον εταίρο. Ποιος προσφέρει ποια μαθήματα και πότε; Ποιος παρέχει υποστήριξη για βίζα/ασφάλεια/στέγαση; Ποιος είναι υπεύθυνος για την επιλογή και/ή αξιολόγηση των συμμετεχόντων; Τι θα πρέπει να κάνουν οι φοιτητές/προσωπικό; Κτλ.
· Εξηγήστε πώς οι δίοδοι επικοινωνίας θα λειτουργήσουν μεταξύ του Ιδρύματός σας και του Ιδρύματος εταίρου. Ποιος είναι αρμόδιος για την διοικητική δουλειά; Πώς θα συντονίσετε και αναφέρετε για τις κινητικότητες;
· Εξηγήστε παρόμοιες προηγούμενες εμπειρίες και τι σημασία έχουν για μια μελλοντική συνεργασία. Εάν έχετε προηγούμενη εμπειρία με ιδρύματα στη χώρα εταίρο που επιλέξατε, εξηγήστε πως αυτή η αίτηση χτίζει και προωθεί την ήδη υπάρχουσα σχέση συνεργασίας;

Σε περίπτωση νέων συνεργασιών, επίσης:
· Εξηγήστε πως προηγούμενη εμπειρία σε διεθνές επίπεδο θα χρησιμοποιηθεί για να αναπτυχθούν νέες συνεργασίες.
· Παρέχετε πληροφορίες για την εμπειρία του ιδρύματός σας στην εφαρμογή κινητικότητας γενικά (μεταξύ Χωρών του Προγράμματος ή μεταξύ Χωρών Προγράμματος και Εταίρων)
· Αναφέρετε τον αριθμό των ατόμων που θα μετακινηθούν από και προς το ΔΠΘ και τη χρονική διάρκεια της κάθε κινητικότητας (π.χ. φοιτητές: σε ποιο κύκλο σπουδών, για ποια διάρκεια, προσωπικό: για διδασκαλία ή επιμόρφωση, για ποια διάρκεια)

	5
	ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ

Παρουσιάστε τις διαφορετικές φάσεις του σχεδίου κινητικότητας και συνοψίστε τι σχεδιάζετε με τους εταίρους για την επιλογή των συμμετεχόντων, την παρεχόμενη σε αυτούς υποστήριξη και την αναγνώριση της περιόδου κινητικότητάς τους (κυρίως στη χώρα εταίρο)
	· Προσπαθήστε να οργανώσετε το τμήμα αυτό γύρω από τις 3 φάσεις της περιόδου κινητικότητας: Πριν, Κατά τη διάρκεια και Μετά την Κινητικότητα. Τι προσφέρεται στους φοιτητές/προσωπικό κατά τη διάρκεια των διαφορετικών φάσεων; Από ποιόν;
· Αναφέρετε την πληρότητα και την ποιότητα των δομών συνεργασίας όσον αφορά την επιλογή, υποστήριξη και αναγνώριση (και του προσωπικού), στα Ιδρύματά σας και στα Ιδρύματα των χωρών Εταίρων. Πώς θα επιλεγούν οι συμμετέχοντες; Θα λάβουν υποστήριξη για VISA/στέγαση; Τι είδους υποδομές θα έχουν στη διάθεσή τους; (βιβλιοθήκες, μαθήματα πληροφορικής, κ.λπ.); Πόσες μονάδες ECTS ή αντίστοιχες τους θα λάβουν για την περίοδο κινητικότητας;  
· Περιγράψτε πώς θα στηρίξετε τα άτομα από ευπαθείς ομάδες (γλωσσική προετοιμασία, πολιτιστική ενσωμάτωση, κ.λπ.), εφόσον έχει προβλεφθεί. Οι συμμετέχοντες θα κάνουν μαθήματα γλωσσικής υποστήριξης; Θα υπάρξουν κοινωνικές δραστηριότητες; Τα άτομα από ευπαθείς ομάδες ή με αναπηρίες, πώς θα ενθαρρυνθούν να συμμετάσχουν;
· Παρέχετε ένα ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα για κάθε δραστηριότητα. Πότε θα γίνει η επιλογή συμμετεχόντων; Πότε θα λάβουν γλωσσική υποστήριξη; Για πόσο χρονικό διάστημα; Πότε θα αναγνωριστεί η περίοδος κινητικότητάς τους; κτλ.)

	6
	ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΟΣΗ

Εξηγήστε τον αντίκτυπο του σχεδίου κινητικότητας στους συμμετέχοντες, δικαιούχους, εταίρους και σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. Περιγράψτε τα μέτρα που θα ληφθούν για την διάχυση των αποτελεσμάτων του σχεδίου κινητικότητας σε επίπεδο τμήματος και ιδρύματος και όπου αλλού βρίσκουν εφαρμογή, τόσο στην Ελλάδα όσο και στη χώρα εταίρο.
	· Εξηγήστε τα αποτελέσματα και τον αντίκτυπο του σχεδίου κινητικότητας. Ποιός είναι ο αναμενόμενος αντίκτυπος στους συμμετέχοντες; (π.χ. τι δεξιότητες θα αποκτήσουν;) Ποιος είναι ο αναμενόμενος αντίκτυπος στο ΔΠΘ και στο ίδρυμα εταίρο; 
· Εξηγήστε τον αντίκτυπο σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο στην Ελλάδα, καθώς και, στη χώρα εταίρο. Πώς θα μετρηθούν και θα αξιολογηθούν τα αποτελέσματα; Πώς θα ξέρετε εάν έχετε επιτύχει τα επιθυμητά και αναμενόμενα αποτελέσματα;
· Περιγράψτε το είδος των δραστηριοτήτων διάχυσης που προτίθεστε να εφαρμόσετε και τα μέσα τα οποία θα χρησιμοποιήσετε. Έχετε τα μέσα να μετρήσετε την επιτυχία και τη διάχυση των αποτελεσμάτων (π.χ. δημοσιεύσεις, έρευνες, ενημερωτικά δελτία/newsletters, δίκτυα αποφοίτων, κτλ); Εάν όχι, πώς σκοπεύετε να τα αναπτύξετε; Θα συνεργαστείτε με τους εταίρους σας; 
· Εξηγήστε ποιος θα επωφεληθεί από την διάδοση των αποτελεσμάτων του σχεδίου. Θα κάνετε δραστηριότητες διάδοσης και εκτός Πανεπιστημίου; Τι θα κάνουν οι εταίροι σας;
· Ο διαπιστωμένος αντίκτυπος θα πρέπει να είναι ανάλογος στον αριθμό και το είδος των σχεδιασμένων δραστηριοτήτων. Στέλνοντας έναν προπτυχιακό φοιτητή σε μια χώρα εταίρο μπορεί να έχει αντίκτυπο στο άτομο, αλλά όχι σε περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο. Ενδεχομένως, μια στοχευμένη ανταλλαγή προσωπικού σε συγκεκριμένο τομέα να εντάσσεται στη στρατηγική ανάπτυξης κοινών ερευνητικών προγραμμάτων.
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